Piaski, dnia 17.02.2015 .

WOJT GMINY PIASKI
OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownika
Zespolu Obshugi Szkol

1. Wymagania niezbedne:

)

2)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9
10)

obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw, ktérym
na podstawiec umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

w przypadku obywateli Unii Europejskiej badZz obywateli innych panstw,
znajomo$¢  jezyka polskiego, potwierdzona dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilne;j,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze

minimum pigcioletni staz pracy,

umiej¢tnosé interpretacji i stosowania przepisow ustaw: o systemie o$wiaty,
Karta Nauczyciela, zamowien publicznych, o rachunkowosci, finansach
publicznych, Kodeksu pracy, oraz o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej,

znajomos¢  podstawowych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie
samorzadu terytorialnego a zwlaszcza ustaw: o samorzadzie terytorialnym,
o dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych oraz
rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwéw zakladowych,

biegta umiejetnos¢ obstugi komputera — Pakiet MS Office, Excel

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

4)
)
6)
7)
8)
9)

wyksztalcenie wyzsze kierunkowe prawnicze, ekonomiczne lub administracyjne
doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w jednostkach organizacyjnych
samorzadu terytorialnego, stuzbie cywilnej lub innych urzedach panstwowych,
doswiadczenie w pisaniu wnioskéw i realizacji projektéw finansowanych
ze srodkéw Unii Europejskiej

praktyka zawodowa w jednostkach oswiatowych,

znajomos¢ funkcjonowania placowek o$wiatowych Gminy Piaski,

znajomos¢ pracy jednostki budzetowej samorzadu terytorialnego,
doswiadczenie w kierowaniu zespotem,

komunikatywnos¢, umiejgtnosé negocjacji i mediacji,

umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wlasnej oraz podlegtego
zespotu,

10) dyspozycyjnos¢, umiejetnosé pracy pod presja czasu oraz odpornos¢ na stres,
11) odpowiedzialnosé i rzetelnosé



3. Zadania wykonywane na stanowisku:

4.

5.

1}
2)

3)
4)

5)

6)
7

8)
9)

pelnienie funkcji kierownika zakladu pracy w stosunku do pracownikéw
Zespotu Obstugi Szkol,

odpowiedzialno$¢ za caloksztatt zadan Zespolu Obstugi Szkot okreslonych
w statucie,

coroczne opracowywanie planu dochodow i wydatkéw jednostki budzetowej,
nadzorowanie caloksztaltu prac z zakresu rachunkowosci placdwek o$wiaty
i Zespolu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

prowadzenie gospodarki finansowej jednostek o§wiatowych i Zespolu zgodnie
z prawem, wspolpraca z kadra kierowniczg jednostek oswiatowych w zakresie
wykonywania zadan organu prowadzacego,

przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w zakresie uprawnien kierownika
jednostki,

prowadzenie spraw z zakresu o$wiaty i szkolnictwa w gminie, oraz zwigzanych
z udzielaniem pomocy stypendialnej dla uczniéw,

terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdawczosci,

przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy dotyczacych dziatalnosci
Zespotu i obsthugiwanych jednostek.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)
3)
4)

3)

6)

wymiar czasu pracy — pelny etat,

rodzaj pracy — praca biurowa, stanowisko kierownicze,

praca przy monitorze ekranowym, m. in. z uzyciem kserokopiarki, skanera,
miejsce pracy — stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku Zespotu Obstugi
Szkot przy ul. Szkolnej 1, I pietro,

stanowisko pracy znajduje si¢ na | pigtrze, brak windy, brak mozliwosci
dostgpu 0s6b poruszajacych sig¢ na wozkach inwalidzkich,

pomieszczenie ogrzewane, z dostgpem do sanitariow na I pietrze.

W  miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Zespole Obslugi Szkél ,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)

8)

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie —
podpisany przez kandydata,

list motywacyjny podpisany przez kandydata,

zyciorys zawodowy (CV) — z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej
oryginaly dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie zawodowe —
dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw (lub ich uwierzytelnione
odpisy),

oryginaly innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umigjgtnosciach (lub ich uwierzytelnione odpisy) — jezeli kandydat je posiada,
referencje lub opinie z dotychczasowych miejsc pracy — jezeli kandydat je posiada,
oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie © niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,



9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014
poz. 1182 ze zmianami) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 roku, poz. 1202),

10) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na
stanowisku Kierownika Zespotu Obstugi Szkét oraz obstuge komputera
Z monitorem ekranowym

11) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

12) dokument potwierdzajacy znajomos$é jezyka polskiego, o ktéorym mowa
w przepisach o stuzbie cywilnej (nie dotyczy obywateli polskich).

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach, pozbawionych
danych identyfikujacych osobg skladajacego, wraz z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko
Kierownika Zespolu Obslugi Szkél” w sekretariacie Urzedu Gminy w Piaskach - pokéj nr 8
lub przesta¢ przesylka listowna na adres:

Urzad Gminy w Piaskach
ul. 6 Stycznia 1
63-820 Piaski

w terminie do dnia 9 marca 2015r. do godz. 15:00.

W przypadku nadania przesyiki listownej decyduje data wptywu do urzedu.
Aplikacje, kt6ére wplyng do Urzgdu Gminy po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane. Brak ztozenia wszystkich wymaganych dokumentéw eliminuje z procesu naboru.

Informacje dodatkowe:
1. Otwarcie ofert nastapi do dnia 11 marca 2015 roku
2. Lista kandydatéw spelniajagcych wymagania formalne okreslone w niniejszym
ogloszeniu i zakwalifikowanych do II etapu naboru, zostanie ogloszona na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Piaski(www.bip.piaski-wlkp.pl- w
zaktadce "Dokumenty i informacje”” — “Nabor do pracy —jednostki organizacyijne”.
3. Sukcesywnie na stronie internetowej: www.bip.piaski-wlkp.pl- w zaktadce
“Dokumenty i informacje” — “Nabér do pracy —jednostki organizacyjne” beda
rowniez umieszczane:
- informacje o terminie i miejscu kolejnych etapéw naboru,
- 0 wynikach naboru




Zat nr 1
Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych.

BT T Ly | R

b L T
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ............... NI

WYUANYIN PIZEZ .ottt e

Data waznosci dowodu 0SODISTEZO .......oouiiiiiiiit e

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie
falszywych zeznan oswiadczam, ze mam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z

pemi praw publicznych.

(miejscowos¢, data) (podpis kandydata)
Zat Nr 2

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci.
LTS Foc [ e o n T TR ——————————
ZANT B SZRARY Y B i o o P T e e 8 bt B
legitymujgcy/a sie¢ dowodem osobistym seria ............... | e
NEFOIETIVINL TUEZBE 55 scmcmwonm oo oo o 58 S A i B
Data waznos$ci dowodu 0SODISEEZO ......ivniniiiiiie e

$wiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za skiadanie
falszywych zeznan oswiadczam, Ze nie bylem/am karany/a za przestgpstwa popelnione umyslnie

(w tym przestepstwa skarbowe).

(miejscowosc, data) - (podpis kandydata)



Zat nr3

Os$wiadczenie o_wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

I L o ot | s O U
7 AT TSI 005 o s s 3 A AT I ST Y
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ............... N s sevimenme e
VU BTV TIETET -.e oo 0 R S A T T T s

Data waznosci dowodu 0S0BISIEZO . .oviiiiiiiiii

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy Piaski zawartych w
ofercie pracy, niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Kierownika Zespolu
Obstugi Szkél zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2002
roku, Nr 101,p0z.926 ze zm.)

(miejscowosé, data) (podpis kandydata)

Zat. Nr 4

O$wiadczenie o stanie zdrowia

Ja; NIZE] POAPISRIIYT B vosarynsmsmsnns s s v s g e s e S A S R S G R
AR A B e R T T S e
legitymujgcy/a si¢ dowodem osobistym seria ............... I e e e e

VY BITY T EIEZEZ o.eovimeinis minoviiosainsince.sen iminie om0 o o8, 5880 850 R AR A R B A RS

niniejszym o$wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku

Kierownika Zespolu Obstugi Szkét oraz obstugg komputera z monitorem ekranowym.

(miejscowosé, data) (podpis kandydata)



